
NOTES ON PREPARING FOR THE INTERVIEW DAY: 
 

• Planning and timing: 
o Interview at the program you want the most later in your interview schedule (mid/late 

February; try to avoid March for scheduling interviews).  Make sure you have 1‐2 
“practice” interviews before that (programs lower on your list).  It is of the utmost 
importance to be rested.  Practice.  Make sure they are rested as well (ie avoid March).  
Find out who you are going to interview with and attempt to get some background.  
Most importantly, make it a learning experience. 

 
• Do your homework: 

o Try to determine the organizational structure.  Know more about the program than 
what is in the written information.  Talking to alumni is a great way to accomplish this.  



• Questions they ask:  Keep your answers short.  (See additional sheet for more Qs to prepare for) 
o Why should I hire you? 
o What are your goals and aspirations? 
o  






